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COOPERATIVA D'ENSENYAMENT
EDITORIAL

n la carta de benvingu-

da al nou curs anuncia-
vem la celebracié del nostre
40 aniversari. Voldriem aprofi-
tar aquesta editorial per ex-
pressar el nostre més sincer
reconeixement a les families
que pels voltants del 1969-70
—-els 40 anys que enguany
celebrarem— van emprendre
I'odissea de crear, no només
pels seus fills, sind, i més im-
portant, també per a tot el po-
ble d'Olesa i la seva comarca,
una escola que donés resposta
a les necessitats educatives
del moment. La nostra Escola,
el Daina-lIsard.

Va ser una iniciativa social
valenta, fins hi tot agosarada, i
estem convenguts que mai
prou valorada. La nostra socie-
tat actual necessita d’empre-
nedors com aquests que pro-
moguin i liderin projectes com
la creaci6 de la nostra Escola
ara fa 40 anys. Projectes

orientats directament a l'enri-
quiment de la nostre societat.

Si algl va tenir alguna sospi-
ta que s’equivocaven, nosal-
tres, tota la comunitat que
formem i que ha format la
Cooperativa del Daina-lsard:
nens/es, professors/es, mares,
pares i tot el personal que han
fet possible el dia a dia de I'Es-
cola, pensem que no, que van
ser realment molt valents en
engegar un nou projecte peda-
gogic de tanta envergadura i
gracies a ells avui podem dir
amb molt d’orgull i amb la veu
ben alta:

MOLTES GRACIES,
JA HEM FET 40 ANYS!!

Des d’aquesta editorial vol-
driem expressar en nom de tot
el col-lectiu de la Cooperativa
I'agraiment de tot cor en espe-
cial a aquestes families i a tots

els que fan, hi han fet possi-
ble, que la nostra Escola hagi
pogut arribar a complir aques-
tes quatre decades d'historia.

Pensem que per celebrar
aquests 40 anys el millor que
podem fer es compartir activi-
tats i experiencies que ens
permetin estrényer els nostres
lligams. Per aix0 una comissio
de treball de I'Escola ha progra-
mat tot una serie d'esdeveni-
ments ludic—esportiu-culturals
dels que ja heu sigut formal-
ment informats, perd que us vo-
lem recordar de manera global.

El cap de setmana del 17 i
18 d’abril hi haura molta acti-
vitat al Daina-lIsard, perque a
més d’un concurs de pintura i
fotografia, ambdds dedicats al
tema La meva Escola, es cele-
brara una jornada esportiva
amb partits de Futbol Sala i
Basquet amb equips tan feme-
nins com masculins.

El diumenge 16 de maig es

realitzara la 1l Cronoescalada
en BTT al Puigventés, amb sor-
tida des de la mateixa escola.

El divendres 18 de juny es
faran I'entrega dels premis del
concursos de pintura, fotogra-
fia i als campions dels tornejos
de Futbol Sala i Basquet, i
després com a fi de festa s'es-
ta preparant un fantastic bere-
nar-sopar a l'escola.

| finalment el 19 i 20 de
juny, la Companyia de Teatre
del Daina-lsard estrenara al
Casal la seva darrera produc-
cio, en la que ens consta que
ja fa mesos que hi treballen.

Tres mesos, doncs, plens
d’activitats per celebrar un ani-
versari desitjat, que diu molt de
la bona salut de la nostra esco-
la i de la nostra cooperativa.

US ESPEREM A TOTS.

CONSELL RECTOR m

@ CARTES DELS COOPERATIVISTES

@ ADRECES D'INTERES

www.daina-isard.cat
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COMPANYIA DE TEATRE DAINA-ISARD

El teatre és un exercici de responsabilitat compartida en que el jo i el tots s'han de

conjuntar a partir de la lliure acceptacidé d'un compromis i de la implicacio.

Companyia de Teatre Daina-Isard. Mirada enrere (2009)

fortunadament, la nostra

escola, des dels seus inicis
va contemplar el fet teatral com
una possibilitat educativa, com
un valor afegit molt important, i va
ser a partir de la celebraci6 del
vint-i-cinqué aniversari quan es
va apostar seriosament per des-
envolupar aquesta activitat d'una
manera sistematica mitjancant la
creacio i progressiva consolidacio
de la Companyia de teatre Daina-
Isard, |a trajectoria de la qual esta
avalada per tots els muntatges

Foto: Albert Farrés

que s'han realitzat.

Des de La Baldirona (1995)
fins a Mirada enrere (2009) s'ha
potenciat la participacio de perso-
nes de totes les edats i condi-
cions, vinculades o no a I'Escola,
que casa perfectament amb el
concepte de cooperativisme. Dit
aixd, m'agradaria reivindicar la
funci6 educativa del teatre en tots
els seus aspectes tal com recull el
nostre codi de funcionament, alld
que nosaltres en diem la Teoria
de I'equilibri, publicada al nime-

ro 16 de la Revista (2002), a la
pagina web de I'escola i que posa
de manifest els seglients principis:

M Ens agrada fer teatre

M Entenem el teatre com un
divertimento, com una activitat
formativa i com un exercici de
responsabilitat compartida

M Volem integrar, és a dir, estem
oberts a tothom, ja formi part de
I'escola o0 no

m No som partidaris d'intervenir en
cap mena de competicio

M Ens motiva |'agradable risc de
donar alternatives i descobrir
"talents"

m Considerem que tothom que hi
participa pot tenir alguna cosa a
dir. Som receptius

m No ens agraden els protagonismes
individuals. Som un col-lectiu
compromes en el qual cadasci
desenvolupa la seva tasca

M Valorem |'autocritica i I'acceptacio
de les limitacions personals

M Ens mou un esperit de superacio

m Tenim |a tendencia a complicar-
nos la vida perque creiem en la
Teoria de I'equilibri

B Complicar-nos la vida significa
procurar posar en practica els
deu punts anteriors

La Teoria de I'equilibri es fona-
menta en valors que haurien de
formar part de la vida de qualsevol
persona. Res extraordinari, res
que no es pugui aconseguir amb
L'EDUCACIO.

Per acabar, un desig: que tots
els cooperativistes valorin el po-
der gaudir d'una companyia de
teatre propia que a banda de la
seva finalitat és el referent d'una
manera de fer.

JAUME FARRES BoADA B

S

DAINA ISARD
TEATRE

Aquest curs, I'Escola de Pares Daina Isard compta amb la participacié d'una nova figura: 'alumna
de practiques, curids titol per designar una persona que, a més d’estudiant de la universitat, és una

mare experimentada.

uan vaig sol-licitar de fer
Qpréctiques a I'Escola de
Pares, em van preguntar: Per
gue? Doncs bé, us ho explicaré.
Historicament la tasca psicope-
dagogica s’ha enfocat cap a I'e-
ducacié formal (escolar) i no a
tots els vessants d’educacié “no
formal” de les quals les escoles
de pares formen part. Actualment
estan adquirint pes especific en
el mon educatiu totes les accions
formatives no formals, i aqui hem

|n

d'entendre TOTS els ambits on
apareixen processos d'aprenen-
tatge, entre els quals hi ha les es-
coles de pares. Algl pot pensar:
tan important és una escola de
pares? Doncs S, i aquest si és en
majuscules i negreta.

Si esteu llegint aquest escrit és

gue sou pares, 0 mares, i que te-
niu fills en edat escolar, i de ben
segur que en algun moment i en
algun rac6 del vostre pensament
ha sorgit algun dubte: ho devem
estar fent bé?, i ara que fem?, i
qué o com li ho diem?; a algu se
li esta dibuixant una debil rialla
llegint aquesta realitat. Per altra
banda, possiblement heu pensat:
com ho deuen fer els altres pa-
res? Si tinguéssim algl amb qui
parlar-ne!

L’Escola de Pares té tots els in-
gredients positius: és el lloc de
trobada “d’iguals”, que ens pot
ajudar a prendre decisions en to-
tes les situacions que ens creen
dubtes. Es un espai on, com a
pares, podem trobar informacio i
formacio sobre els temes que ens

preocupen sobre I'educacio dels
fills, en definitiva, que ens pot
ajudar a millorar la nostra tasca
educativa.

Com a psicopedagoga crec en
la qualitat en I'educacié dels nos-
tres infants, i crec fermament que
aquesta comenca i depén sem-
pre de la familia; no podem dele-
gar tota la responsabilitat al cen-
tre educatiu; com a pares i mares
som els primers responsables de
posar els fonaments de com se-
ran els nostres fills quan arribin a
adults, i I'Escola de Pares en
aquesta tasca es mereix el Sl en
majuscules i negreta.

En aquests mesos a I'Escola de
Pares Daina Isard hem treballat:
les relacions familiars i els dife-
rents estats emocionals dels in-

fants i les addiccions i els compor-
taments de risc. Aprofitem per
agrair la seva col-laboraci¢ als dife-
rents ponents i molt especialment
al Josep Checa, aixi com als nos-
tres dinamitzadors de grup que
amb tanta il-lusié ens acompanyen
i condueixen els debats.

A partir de febrer treballarem
entorn els diferents rols de pares i
mares amb la col-laboracié també
inestimable del Carles Parellada.

Si voleu formar part de I'Escola
de Pares, participar en les ses-
sions de grup, 0 bé creieu que po-
drieu col-laborar en alguna xerra-
da relacionada amb [I'educacié
dels nostres fills, contacteu amb
nosaltres:
escoladepares@daina-isard.cat

EScoLA DE PARES B
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En agquest nou numero de la revista de la Cooperativa us volem convidar a reflexionar amb

nosaltres sobre el tema que inspira la Cooperativa i el nostre treball diari: 'educacio.

Hauriem de comencgar diferenciant educar i ensenyar. Educar és formar, i ensenyar €s unir

la formacid amb la informacio. Per tant I'escenari educatiu es mou en el binomi formacid/

informacio. El bon funcionament d’aquest binomi ens permet aconseguir I'excel-léncia.

El grafic segiient ens pot ajudar a fer més entenedor allo que volem dir:
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mi, la formacio, t¢ com
a objectiu al llarg del temps i
mitjancant un projecte Unic de
cooperaci6 entre la familia i
I'escola, aconseguir I'educacio
de l'alumne, és a dir, propor-
cionar-li els elements perso-
nals que li permetran enfron-
tar-se a qualsevol repte o difi-
cultat que es pugui trobar al
llarg de la seva vida. Aquests
elements sén una colla d’ha-
bits que tenen la funcié de fer
emergir les capacitats o talents
que té cada alumne. Aquests
habits, entre d’altres, son:

I'estudi, el treball, I'esforg,
el gust per saber...

Pel que fa al segon terme
del binomi, la informacio, di-
rem que consisteix en una se-
rie de continguts, procedi-
ments, habilitats, domini de
les noves tecnologies, projec-
tes d’innovacio, plans de re-
cerca... que tenen com a ob-
jectiu donar coneixement so-
bre la realitat en que I'alumne
es troba. La forma més punte-
ra d'informaci6 és aprendre on
trobar allo que ens cal i en el
moment que ens cal.

Podem veure que fins aqui
gairebé no hem parlat de I'es-
cola. L'escola té la funci6 d’es-
tablir els ponts entre la infor-
maci6 i la formacio, és a dir,

de transmetre la informacio
perque formi. En aix0d consis-
teix I'excel-léncia de l'activitat
educativa i, en conseqléncia,
la formacié de persones, d'a-
lumnes excel-lents.

I que vol dir excellencia?
Excel-lencia ve del mot llati
Excellentia que significa sobre-
sortir, és a dir, estar per sobre.
| aguest és un terme relatiu. La
paraula sona bé, tots I'hem
sentida (per boca de politics,
directius...), com a sinonim de
perfeccidé academica. Sembla,
doncs, que l'excel-lencia no
esta a I'abast de tothom; pero
no anem per aqui quan par-
lem d’excel-léncia académica.
No volem excloure cap alum-
ne, perqué pensem que els
alumnes han de poder desen-
volupar al maxim les seves ca-
pacitats, i que tenen unes apti-
tuds i un potencial capag d'ex-
cel-lir No volem que Iex-
celllencia  exclogui aquells
alumnes amb més dificultats,
ja que entenem que no exis-
teix un sol tipus de talent, sin6d
que n’hi ha de molt diversos
que cal contemplar.

Aquest cami cap a lex-
cel-léncia que esta obert als
alumnes és possible en un
marc de llibertat, competencia
i respecte, que familia i escola
construeixen i en el qual I'a-
lumne hi posa I'esfor¢. Sempre
s’ha dit que cal mantenir el
triangle escola—pares—alumnes,
perd és negatiu per I'alumne
que la familia sigui massa es-
colar, i que l'escola sigui mas-
sa familiar; la clau esta en sa-
ber trobar tots plegats el nostre

rol per poder respectar I'auto-
nomia de cadascu i compartir
el model educatiu pel qual
s’ha optat. Si tots ho tenim
prou clar, ben segur que els
alumnes sabran resoldre els
Seus propis problemes i apren-
dran a ser consequents en les
seves actuacions. Si tots ho te-
nim prou clar, els ajudem a ser
autonoms i els capacitem per
poder anar per la vida, i tenir
sentit critic.

Finalment: una escola és ex-
cel-lent quan pensa en la di-
versitat de I’ alumnat; ha de te-
nir en compte els diferents rit-
mes d'aprenentatge i ha de fer
possible que tots avancin, per
aix0 ha de buscar les estrate-
gies pedagdgiques que ho per-
metin. Una escola excel-lent
és aquella que ajuda a prepa-
rar alumnat competent, adap-
tat a les demandes professio-
nals de la societat. Una escola
és excel-lent quan pensa en
fer alumnes implicats social-
ment, capacos de treballar en
equip i sensibles a les necessi-
tats i realitats del moén.

Pensar en aquesta escola
excel-lent ens obliga a innovar,
crear, projectar i finalment
avangar cap a una educaci6
excel-lent.

Cal que tots els que formem
la Cooperativa: families, alum-
nat i treballadors pensem com
la nostra excel-léncia, per peti-
ta que ens sembli, fara gran
I'Escola.

DIrRecCIO GENERAL ®
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COLONIES

Col'bnies Estiu 2009. Can Bajona, Clariana de Cardener

Després d’innumerables
anys fent colonies, in-
fants i monitors n"hem passat
de tots colors. Hem vist, escol-
tat i viscut les histories més di-
vertides i estranyes que mai
ens haguéssim pogut imaginar.
Des del mén del comic, amb
I'Astérix | I'Obélix, a I'epoca
dels romans i els grecs, pas-
sant per les trepidants aventu-
res d’herois catalans i fins i tot
atrevint-nos a aventurar el fu-
tur. Tots nosaltres hem gaudit
any rere any de la tematica de
cada colonia. | és que escollir
quina sera la historia protago-
nista dels deu dies més emo-
cionants de l'estiu no es pot
deixar mai a mans de l'atzar.

Cal pensar doncs, que cada
estada és principalment recor-
dada per tots aquells jocs,
gimcanes i tallers vinculats a
I'eix d'animacio. Encara que
també ens recordem de la ca-
sa que tenia les croquetes do-
lentes, la que tenia les dutxes
de la piscina sense pressié per
esbaldir-se el cap ple de sabd i
també per la colonia on aquell
nen/a ens va fer una actuacié
memorable del Michael Jack-
son que anys després encara
recordem to rient.

Els infants s'identifiquen
completament amb el paper
que els hi toca, i és impressio-
nant veure com superen les
diferents proves proposades
per aconseguir els seus objec-
tius finals, sempre comptant
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amb el suport daquell grup
d’infants de diferents edats al
qual pertanyen.

L'estiu del 2009, nens i ne-
nes van arribar a un poble del
1909 el qual s’havia quedat
sense festa major. Es van tro-
bar que pertanyien a una de
les vuit families més influents
del poble de Can Bajona, i que
al llarg dels deu dies, amb els
seus esforcos havien d’anar
treballant per poder celebrar
aquesta festa tan desitjada,
fins i tot havent de negociar i
fer tractes comercials de gran
importancia. Aixi, els infants es
van convertir en autentics vila-
tans i vilatanes de principis del
segle passat.

En definitiva, nens i moni-
tors fem una valoracié espe-
cialment positiva d’aquestes i
de totes les colonies que hem
viscut, perque cal dir que tots
hi hem posat fins a I'Gltim
gram de la nostra imaginacio,
la nostra vergonya i sobretot el
nostre “bon rotllo”.

Ara per ara, la nova tematica
de les colonies 2010 esta
guardada sota pany i clau, pe-
ro quan arribi el moment segur
que se’n sentira a parlar. Aixi
doncs, volem acabar aquest
petit escrit animant a tots els
infants i les seves families a
entrar en aquesta gran “Fami-
lia kuluniera” de la qual tots en
formem part!

EQuiP DE MONITORS DE
LES COLONIES D'ESTIU M

CEDI/ECDI

ra que estem a I'equador
de la temporada és del
tot oportu reflexionar sobre I'ac-
tivitat esportiva que dur a terme
el CEDI. | perque?, pensareu.
Aquesta temporada el CEDI,
en la disciplina del futbol sala,
juga en una nova competicio.
Les categories d'infantil i cadet,
alumnes de 1ri2ni3ri4td’E-
SO, respectivament, competei-
xen en les lligues organitzades
per la Federaci6 Catalana de
futbol sala. Aixo ha estat possi-
ble, gracies, al nivell que han
assolit els nostres jugadors des-
prés de varis anys de practicar
aquest esport. Per I'equip d’en-
trenadors del CEDI, aquest fet
ens esperona per tal de seguir
treballant en la mateixa linia, i
alhora ens serveix d’estimul per
millorar en aquells aspectes
que s’han de corregir, polir o
bé, incorporar-ne de nous, en
els equips de base del club,
que no son altres, que el nens i
nenes de pre-benjami, benjami
i alevi.

Equip Femeni Futbol Sala

També en aquesta tempora-
da s’ha constituit el primer
equip femenf de futbol sala del
CEDI, en la categoria de cadet,
format per alumnes de 3r i 4t
d’ESO, completant-lo alumnes
de 1ri 2n d’ESO. Ara el nostre
repte ja és com poder donar
continuitat aquest col-lectiu fe-
meni que ha apostat per fer es-
port amb nosaltres. Hem de
ser capacos de consolidar I'es-
port femeni al nostre club, una
tasca que se'ns resistia, pero

que de la ma del ball modern,
estem treballant per dur-ho a
bon port.

Aquests nous reptes, sobre-
tot el referent a la competicio,
ens han plantejat interrogants
en la nostra linia de formacio
dels nens i nenes que practi-
quen esport al CEDI. Un nivell
de competicié més alt compor-
ta primordialment,| en cada ju-
gador, entre un munt d’'aspec-
tes diversos també importants,
un nivell tecnic individual més
exigent, per tal que progressi,
es senti comode i gaudeixi de la
competicié. La tasca de I'equip
d’entrenadors, entre altres, és
que cadascu assoleixi aquest
aprenentatge de les capacitats
tecniques i saber-les corres-
pondre, en cada nova tempora-
da, al nivell de competicié6 més
adient que el faci satisfer de la
mateixa i de la practica esporti-
va que dur a terme.

El CEDI com ja sabeu compe-
teix, de sempre, en les lligues or-
ganitzades pel Consell Esportiu

del Baix Llobregat i és
| en aquesta dualitat de
' competici6 que ens
" haurem d'anar ade-
quant per tal d'aconse-
guir aixd que deiem de
la idoneitat tecnica ver-
sus competicié. Tot un
nou desafiament pro-
fessional, que ens por-
ta haver arribat aquesta
cruilla.

No voldria acabar sense fer-
vos arribar dues recomana-
cions. Una, la lectura d’un llibre
que parla de la practica de l'es-
port de base i el sentit de la
competicio, La forca d’'un som-
ni, d’Albert Puig, editorial Plata-
forma. L'altra, convidar-vos a
fer-nos arribar els vostres sug-
geriments, peticions, comenta-
ris al Club d’Esports Daina Isard,

cedisesports@gmail.com
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